SỞ GD-ĐT NINH THUẬN                    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   TRƯỜNG THPT BÁC ÁI                                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: …. / QC-THPTBA.                                                Phước Đại, ngày 29 tháng 9 năm 2016                                                
QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA NHÀ TRƯỜNG
Căn cứ điều lệ trường trung học ban hành kèm theo Quyết định số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ trưởng Bộ GD-ĐT; căn cứ nhiệm vụ năm học 2016-2017 của trường THPT Bác Ái. Nay trường THPT Bác Ái ban hành Quy chế làm việc năm học 2016-2017 như sau:                 

I. CHỨC TRÁCH, NHIỆM VỤ CỦA CÁC THÀNH VIÊN TRONG ĐƠN VỊ
  1. Hiệu Trưởng: Ông Trần Việt Quốc.


Phụ trách chung và chịu trách nhiệm mọi mặt công tác, đồng thời trực tiếp chỉ đạo và phụ trách các lĩnh vực công tác sau:

- Phụ trách công tác Đảng trong đơn vị.

- Quản lý và quyết định về nhân sự, tổ chức, tài chính, cơ sở vật chất, công tác hành chính, thanh kiểm tra, đánh giá, xếp loại viên chức trong đơn vị.

- Trực tiếp quyết định chương trình giáo dục; Chủ trì các cuộc họp HĐSP, Hội đồng xét nâng lương, phụ cấp thâm niên, biên chế, Hội đồng khen thưởng, kỷ luật, Hội đồng khoa học, các Hội nghị, Hội thảo, hội họp khác trong đơn vị; Trực tiếp chỉ đạo công tác thanh tra nội bộ trường học, xét tuyển viên chức hằng năm, công tác tuyển sinh đầu cấp, xét lên lớp, ở lại lớp.                                                    


- Lập kế hoạch chiến lược, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, đề án vị trí việc làm, đề án tinh giản biên chế, kế hoạch đào tạo bồi dưỡng và quy hoạch cán bộ; lập kế hoạch công tác năm, tháng, tuần để thông qua liên tịch triển khai thực hiện; Lập và ban hành Quy chế làm việc, Quy chế dân chủ, Quy chế đánh giá-xếp loại viên chức, phối hợp lập Quy chế chi tiêu nội bộ và Quy tắc ứng xử trong đơn vị.

- Phê ký học bạ lớp 12, sổ ghi điểm của các lớp, ký giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời, hồ sơ thi, hồ sơ chuyển trường đi, đến của học sinh, các công văn gửi đi, các giấy chứng nhận, xác nhận.                                          


- Triển khai các nội dung giáo dục tư tưởng đạo đức, phẩm chất chính trị, chấp hành nội quy, chấp hành pháp luật.


- Theo dõi, đôn đốc CB - CC -VC thực hiện đúng quy định, nề nếp, sinh hoạt, hội họp, chấp hành đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

-  Làm Tổ trưởng tổ chủ nhiệm, phụ trách sinh hoạt với GVCN hằng tuần, phụ trách chào cờ hằng tuần.

- Trực tiếp kiểm tra: Sổ chủ nhiệm và các loại sổ quản lý công tác văn phòng, hồ sơ các đoàn thể, được quyền kiểm tra đột xuất tất cả các loại hồ sơ chuyên môn của cá nhân và của các tổ.

- Chỉ đạo hoặc trực tiếp thiết lập, lưu trữ các loại văn bản triển khai, báo cáo liên quan đến mảng công tác.

2. Phó hiệu trưởng: Ông Dương Huy Nhân.

Giúp hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo, phụ trách công tác dạy và học, cụ thể như sau:

- Triển khai nghiêm túc, đầy đủ, có hiệu quả các văn bản của Bộ GD và của Sở GD liên quan đến dạy và học; đôn đốc, kiểm tra, đánh giá quá trình thực hiện.

- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn cá nhân, sổ đầu bài, sổ ghi tên ghi điểm, hồ sơ của các tổ chuyên môn theo kế hoạch; phê ký học bạ lớp 11 thay hiệu trưởng.

- Phụ trách công tác thi lên lớp, thi HK, kiểm tra chung, dạy và học phụ đạo; phụ trách công tác kiểm định CLGD và công tác bàn giao cam kết thực hiện chất lượng giáo dục; lập kế hoạch thanh kiểm tra HĐSP hằng năm và triển khai thực hiện.
- Lập kế hoạch tổ chức công tác hội giảng, hội thảo nâng cao chất lượng giảng dạy, thực hiện chuyên đề, thao giảng, dự giờ, công tác sinh hoạt tổ chuyên môn; chia thời khóa biểu toàn trường; phụ trách chào cờ khi hiệu trưởng đi vắng.
- Theo dõi, đôn đốc CB - CC -VC thực hiện đúng quy định, nề nếp, sinh hoạt, hội họp, chấp hành đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- Kiểm tra, xác nhận bảng kê khai vượt giờ, dạy thỉnh giảng, dạy phụ đạo, bồi dưỡng.

- Triển khai, đánh giá các hoạt động của phòng thí nghiệm-thực hành, phòng máy tính.
- Thay mặt hiệu trưởng quản lý đơn vị trong thời gian hiệu trưởng đi vắng theo sự ủy quyền của hiệu trưởng.

- Có kế hoạch thực hiện hằng tuần, tháng, năm theo lĩnh vực phụ trách và lưu trữ hồ sơ theo từng mảng công tác; thiết lập, lưu trữ các loại văn bản triển khai, báo cáo liên quan đến mảng công tác.
- Trực cơ quan theo phân công và kiểm tra việc thực hiện nề nếp giảng dạy-học tập trong thời gian trực (từ 6h30 đến 17h).
- Thực hiện các công việc khác khi được hiệu trưởng phân công; báo cáo cụ thể kết quả thực hiện các mảng công tác cho hiệu trưởng.
- Chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng và cấp trên các công tác được giao. 

3. Phó hiệu trưởng: Ông Nguyễn Ngọc Dũng.

Giúp hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo, phụ trách các công tác liên quan đến nhà trường, cụ thể như sau:

- Triển khai nghiêm túc, đầy đủ, có hiệu quả các văn bản của các cấp, các ngành liên quan đến các hoạt động phong trào đoàn thể và kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện.

- Phụ trách công tác đoàn thể của nhà trường; phối hợp với các tổ chức đoàn thể như Công đoàn, Đoàn trường, Hội Chữ thập đỏ thực hiện các hoạt động trong đơn vị.

- Phụ trách công tác thi đua-khen thưởng, phối hợp hoạt động với cụm thi đua.

- Phụ trách, lập kế hoạch, phân công tổ chức các ngày lễ lớn, hội thi; tuyên truyền theo các chủ điểm, các cuộc vận động trong năm học. 
- Phụ trách công tác hướng nghiệp, dạy nghề, hoạt động NGLL, lao động, công tác tuyển sinh ĐH-CĐ; triển khai, đôn đốc, kiểm tra đánh giá hoạt động của thư viện và Y tế học đường; lập kế hoạch và trực tiếp kiểm tra CSVC hằng năm.
- Phụ trách công tác nề nếp, ANTT; công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật học sinh, phụ trách quản lý khu nội trú, chỉ đạo hoạt động của tổ giám thị.

- Kiểm tra, phê ký học bạ lớp 10 thay hiệu trưởng; phối hợp phụ trách thi học kỳ, thi lên lớp, thi tốt nghiệp hằng năm; phụ trách công tác xây dựng THTT-HSTC.
- Theo dõi đôn đốc CB - CC -VC thực hiện đúng quy định, nề nếp, sinh hoạt, hội họp, chấp hành đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

- Thay mặt hiệu trưởng quản lý đơn vị trong thời gian hiệu trưởng đi vắng theo sự ủy quyền của hiệu trưởng.
- Có kế hoạch thực hiện hằng tuần, tháng, năm theo lĩnh vực phụ trách và lưu trữ hồ sơ theo từng mảng công tác; thiết lập, lưu trữ các loại văn bản triển khai, báo cáo liên quan đến mảng công tác.
- Thực hiện các công việc khác khi được hiệu trưởng phân công. Có trách nhiệm sơ, tổng kết, báo cáo đánh giá cụ thể các hoạt động cho Hiệu trưởng nhà trường.

- Trực cơ quan theo phân công và kiểm tra việc thực hiện nề nếp giảng dạy-học tập trong thời gian trực (từ 6h30 đến 17h).

- Chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng và cấp trên các công tác được giao. 
 4. Các Tổ trưởng:
 4.1. Các Tổ trưởng chuyên môn:  Vũ Ngọc Trường,  Quế Xuân Thông, Nguyễn Thanh Đồng.
- Chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch dạy học ở mỗi năm học.

- Tổ trưởng CM phải có kế hoạch năm học, tháng, tuần và thông qua PHT chuyên môn duyệt hàng tháng; lập Quy chế làm việc trình HT phê duyệt, trực tiếp theo dõi, đôn đốc và đánh giá các mặt hoạt động của tổ viên trong năm học.

- TTCM thay mặt Hiệu trưởng trực tiếp triển khai các văn bản chuyên môn ở tổ, triển khai nghiêm túc nội dung PPCT. Nhận xét, đánh giá kỹ năng lên lớp, nề nếp chuyên môn, sinh hoạt, hồ sơ chuyên môn, phân công giáo viên giảng dạy trình Hiệu trưởng phê duyệt.

- TTCM thực hiện thanh kiểm tra, phê ký xác nhận lịch báo giảng, sổ công tác, sổ soạn bài, sổ dự giờ, sổ điểm cá nhân, các đề kiểm tra theo định kỳ và từng đợt thanh kiểm tra, lập chế độ các bài kiểm tra. Phản ánh kịp thời với Hiệu trưởng hoặc PHT CM về những vi phạm quy chế, về hồ sơ, nề nếp dạy - học, sinh hoạt trong tổ của mình; đề xuất khen thưởng, kỷ luật, đề xuất các biện pháp nâng cao chất lượng bộ môn.
- TTCM tổ chức thao giảng ở tổ (01 tiết: GV giỏi cấp tỉnh hoặc giáo viên giảng dạy từ 20 năm trở lên; 02 tiết: GV biên chế; 03 tiết: đối với giáo viên tập sự trong mỗi học kỳ), chọn GV dạy giỏi cấp trường đề nghị tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.
- TTCM chủ trì các buổi họp của tổ, đi sâu vào các chuyên đề qua sinh hoạt, phân công viết tham luận chuyên đề, viết và vận dụng SK, kế hoạch sử dụng trang thiết bị, lồng ghép, làm ĐDDH. Kiểm tra và ký xác nhận kê khai giờ vượt của tổ viên.
- Triển khai lập và lưu trữ các loại hồ sơ theo hướng dẫn hằng năm của HT.

- Chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng mảng công tác được phân công.
4.2. Tổ trưởng tổ Giám thị:  Nguyễn Phong Thịnh.
- Đề xuất biện pháp quản lý, giáo dục học sinh với Hiệu trưởng, phối hợp với giáo viên chủ nhiệm, Đoàn thanh niên, Ban đại diện CMHS, lực lượng bảo vệ trường và các cơ quan chức năng ở địa phương để duy trì nề nếp học tập, rèn luyện và sinh hoạt của học sinh tại đơn vị và khu nội trú.
- Xây dựng và quản lý đội cờ đỏ, lực lượng học sinh trực trường. Trực tiếp theo dõi, xử lý và đánh giá việc thực hiện nội quy của học sinh.

- Phân công giám thị trực hằng ngày, lớp trực tuần, đánh giá phong trào thi đua của các lớp, cùng với Hiệu trưởng giải quyết học sinh vi phạm Nội quy nhà trường, làm thủ tục đề nghị họp hội đồng kỷ luật; chịu trách nhiệm lưu trữ các loại hồ sơ kỷ luật học sinh, hồ sơ theo dõi đánh giá học sinh.
- Chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng mảng công tác được phân công.

4.3. Tổ trưởng tổ Văn phòng:  Nguyễn Thị Thanh Huyền.
- Có kế hoạch hoạt động và phân công nhiệm vụ cụ thể cho mỗi tổ viên để phát huy chức năng nhiệm vụ của từng thành viên, lập Quy chế làm việc trình HT phê duyệt.
- Chủ trì các buổi họp hàng tháng và đánh giá xếp loại tổ viên từng học kỳ, cả năm đúng thực chất từng thành viên.
- Tham mưu với HT trong công tác hành chính, việc chuẩn bị cơ sở vật chất và các trang thiết bị văn phòng, tham mưu công tác thu chi đúng quy định, việc mua sắm. Trực tiếp kiểm tra, đánh giá công tác của các tổ viên, đôn đốc thực hiện các công việc hành chính đúng quy định và đúng tiến độ.
- Lưu trữ các loại hồ sơ, chứng từ liên quan đến lĩnh vực công tác đúng quy định.

5. Thư ký hội đồng: Nguyễn Xuân Thạch.

- Chịu trách nhiệm ghi biên bản tất cả các cuộc họp tại đơn vị và tính xác thực về nội dung hội họp; thiết lập biên bản các kỳ thi và kiểm tra chung tại đơn vị.
- Tham mưu cho HT xử lý các văn bản hành chính, thi tuyển sinh, thi tốt nghiệp khi được HT yêu cầu.

- Chịu trách nhiệm lưu trữ, xác lập thông tin cá nhân của CBCCVC trong đơn vị.

- Lưu trữ biên bản hội họp cẩn thận và giao nộp cho HT vào cuối năm học.
6. Giáo viên bộ môn:

- Thực hiện đúng theo sự chỉ đạo của Hiệu trưởng nhà trường trong công tác giảng dạy và giáo dục học sinh và các hoạt động khác trong nhà trường. 

- Phải thường xuyên đổi mới PPGD và đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá phù hợp với điều kiện thực tế tại đơn vị; triển khai đánh giá, xếp loại học sinh đúng thực chất.
- Bảo đảm thực hiện đúng, đủ các loại hồ sơ chuyên môn theo quy định tại công văn số 96/HD-THPTBA ngày 24/9/2015 của Hiệu trưởng trường THPT Bác Ái.
- Lên lớp đúng giờ, phê ký sổ đầu bài đúng quy định không được gộp tiết, tự ý đảo tiết, trường hợp chậm tiết dạy bù không quá 2 tiết/buổi và phải có kế hoạch dạy bù được hiệu trưởng phê duyệt.
- Bảo đảm đủ cột điểm theo quy định, tự vào điểm sổ chính, học bạ, sửa điểm đúng quy định, hàng tháng theo dõi nhận xét sổ đầu bài, sổ điểm chính để điều chỉnh sai sót.
- Bảo đảm các tiết TN-TH đúng PPCT, bảo quản tốt các dụng cụ thí nghiệm, cơ sở vật chất trong khi hướng dẫn học sinh thực hành thí nghiệm.
- Dự giờ, thao giảng đúng số tiết quy định cuả trường theo từng đối tượng giáo viên bộ môn, nghỉ việc phải xin phép Hiệu trưởng, nghỉ từ 02 ngày trở lên phải có đơn xin phép. 

7. Giáo viên chủ nhiệm:

- Giúp Hiệu trưởng trong việc thực hiện công tác giáo dục, công việc hành chính có liên quan với lớp. Kết hợp với học vụ hoàn thành hồ sơ học sinh lớp chủ nhiệm đúng, đủ, hợp lệ. Tuyệt đối không cho học sinh ghi điểm vào học bạ, sổ điểm chính và phiếu PHGD.
 
- Có kế hoạch năm, tháng, tuần do Hiệu trưởng duyệt hàng tháng. Hàng tuần sinh hoạt lớp đánh giá công tác trong tuần, triển khai công tác tuần tới, giáo dục học sinh bảo quản tốt cơ sở vật chất. Chịu trách nhiệm xếp loại hạnh kiểm và học lực của học sinh cuối học kỳ, cuối năm học thông qua HĐGD. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ lớp có năng lực, có trách nhiệm, chỉ đạo cán bộ lớp, Chi đoàn tham gia tích cực các phong trào thi đua của Nhà trường.
- Phối hợp với tổ giám thị, Đoàn thanh niên, gia đình học sinh để giáo dục học sinh vi phạm Nội quy, học sinh cá biệt, hoàn thành các thủ tục của học sinh vi phạm đưa ra hội đồng kỷ luật; chịu trách nhiệm về các vấn đề liên quan đến học sinh của lớp và công tác duy trì sĩ số theo chỉ tiêu được giao hằng năm; tham gia quản lý học sinh tại khu nội trú.

- Trong năm học ít nhất gửi phiếu PHGD về phụ huynh 02 lần theo kế hoạch của nhà trường sau khi đã ghi đủ các thông tin; tổ chức họp CMHS tại lớp ít nhất 02 lần/học kỳ. Giải quyết những kiến nghị của PHHS trong phạm vi trách nhiệm, báo cáo với Hiệu trưởng những sự việc vượt quá thẩm quyền của bản thân.

8. Giám thị:
- Điều hành đội cờ đỏ, học sinh trực nhật để duy trì nề nếp học tập, sinh hoạt của trường, ngăn chặn các hành vi, vi phạm Nội quy của học sinh. Phối hợp với GVCN để giáo dục, xử lý học sinh vi phạm nội quy và cùng với GVCN nhận xét khi xếp loại hạnh kiểm hs.

- Giám sát, đánh giá phong trào thi đua các lớp trong buổi trực, khối lớp phụ trách, mỗi buổi học phải có 01 giám thị trực; thay mặt lãnh đạo Trường làm việc với phụ huynh có con em vi phạm nội quy; tham gia quản lý học sinh tại khu nội trú. Báo cáo với tổ trưởng tổ giám thị hoặc lãnh đạo nhà trường khi có việc vựơt quá khả năng.
9. Phụ trách các phòng TH-thí nghiệm: Ngô Thị Thuận
- Lập kế hoạch thực hiện nhiệm vụ theo năm học; Lập kế hoạch chuẩn bị cho các tiết thực hành thí nghiệm đạt hiệu quả.

- Có sổ nhập các thiết bị và sổ cho mượn mỗi lần sử dụng đầy đủ, rõ ràng.

- Thiết bị sắp xếp gọn gàng, khoa học, bảo quản tốt.

- Lưu trữ các văn bản, các chứng từ có liên quan.

- Tham mưu với Hiệu trưởng trong việc xử lý, mua sắm thiết bị và đồ dùng dạy học; báo cáo việc sử dụng thiết bị dạy học của các GVBM.

10. Phụ trách thư viện:  Nguyễn Thị Nga

- Lập kế hoạch thực hiện nhiệm vụ theo năm học; Quản lý, giữ gìn toàn bộ số sách hiện có trong thư viện; lập nhu cầu sách hằng năm trình lãnh đạo giải quyết.

- Có sổ nhập, sổ cho mượn đầy đủ, rõ ràng;lưu trữ các văn bản,các chứng từ liên quan.

- Sắp xếp gọn gàng, khoa học theo danh mục sách và bảo quản tốt.
- Giới thiệu sách báo kịp thời cho GV và HS và tham mưu cho HT các đầu sách phục vụ giáo viên và học sinh; trực thư viện hằng ngày theo giờ hành chính.
 11. Văn thư - Học vụ: Trần Thị Thanh Dục
 - Bảo quản sổ đầu bài, sổ điểm lớn và cá nhân, sổ đăng bộ, hồ sơ học sinh, bài thi, biên bản tuyển sinh, thi lại, kết quả học kỳ, cả năm, thi TN, sổ HS chuyển trường đi và đến.

- Thông báo cho GVCN, GV bộ môn, học sinh bổ sung những sai sót, chưa hoàn chỉnh hồ sơ và báo cáo trực tiếp với Hiệu trưởng.
- Cho học sinh rút hồ sơ, học bạ, chuyển trường khi được Hiệu trưởng phê duyệt;

- Lưu và cấp phát các loại văn bằng tốt nghiệp THPT và học bạ khi học sinh nghỉ học hoặc đã học hết cấp; Sổ công văn đi, đến phải rõ ràng, đầy đủ và có ký xác nhận.
- Lưu công văn đầy đủ, an toàn; soạn thảo các loại văn bản theo hướng dẫn của HT.
- Đánh số công văn đúng bản gốc và đúng quy định.
- Phô tô các văn bản phải có sổ theo dõi.
- Giữ, bảo quản con dấu của trường an toàn tuyệt đối. 

- Trực phòng VT-HV hằng ngày theo giờ hành chính.

12. Kế toán: Nguyễn Thị Thanh Huyền

- Thu chi tài chính rõ ràng, đúng quy định.
- Thực hiện sổ quản lý tài sản, sổ quản lý tài chính đúng quy định.
- Có kế hoạch thanh lý tài sản, kiểm kê tài sản cuối năm.
- Tham mưu cho HT duyệt chi đúng chế độ quy định.
- Công khai tài chính hàng quý và trong Hội nghị CBCCVC hàng năm.
- Bảo quản sổ sách, chứng từ tài chính và văn bản liên quan trong suốt nhiều năm.
- Giữ bảo quản  sổ BHXH của CBCCVC và lưu các quyết định lương, có sổ theo dõi kỳ hạn nâng lương, biên chế của CBCCVC; kế toán phải làm việc theo giờ hành chính.
13. Y tế học đường: Huỳnh Nữ Ngọc Chi
- Lập kế hoạch về công tác y tế học đường hằng năm; kế hoạch công tác tuyên truyền phòng chống các loại bệnh, vệ sinh học đường. Tham mưu cho HT các kế hoạch trong lĩnh vực công tác.

- Chịu trách nhiệm sơ cấp cứu ban đầu cho CBGVNV và học sinh. Cấp phát các loại thuốc đối với các loại bệnh thường gặp; Trực phòng y tế trong giờ hành chính.
14. Bảo vệ - Tạp vụ:
- Giữ gìn ANTT tại cơ quan 24/24. Tham mưu cho HT công tác giữ gìn ANTT.

- Thời gian làm việc đúng hợp đồng.
 
- Bảo vệ tốt CSVC của trường, tuyệt đối không cho người lạ vào cơ quan và không cho bất kỳ người nào ngủ trong cơ quan khi chưa có ý kiến của Hiệu trưởng.

- Hằng ngày phải kiểm tra các phòng học, phòng làm việc, hệ thống điện, nước.

- Chuẩn bị nước uống cho CBCCVC hằng ngày, chăm sóc cây cảnh trong đơn vị, vệ sinh các phòng chức năng.
II. TỔ CHỨC ĐẢNG, ĐOÀN THỂ

1. Bí thư Chi bộ: Trần Việt Quốc

- Lãnh đạo đơn vị hoạt động theo quy chế làm việc của chi bộ và theo đúng đường lối chủ trương của Đảng.

- Làm tốt công tác tư tưởng cho đội ngũ, đảm bảo phát huy năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng.


- Chỉ đạo, định hướng các vấn đề chung trong tất cả các lĩnh vực công tác; lãnh đạo tổ chức Công đoàn và Đoàn TN trong đơn vị.

2. CT Công Đoàn cơ sở: Vũ Ngọc Trường

- Thực hiện đúng theo sự chỉ đạo của Công đoàn ngành và của Chi bộ.


- Có kế hoạch triển khai Nghị quyết của Hội nghị CBCC nhằm giáo dục công đoàn viên chấp hành tốt chủ trương, chính sách, pháp luật, pháp lệnh công chức. Động viên công đoàn viên thực hiên tốt kế hoạch năm học, thực hiện Quy chế dân chủ trong trường học, đấu tranh chống các hiện tượng tiêu cực, quan hệ thiếu lành mạnh trong đội ngũ
- Bảo vệ quyền lợi của đội ngũ theo đúng quy định của Nhà nước; Thăm hỏi công đoàn viên ốm đau hoặc gặp khó khăn; tham mưu cho lãnh đạo đơn vị thực hiện tốt các quy định về chế độ chính sách đối với Công đoàn viên.

3. BT Đoàn trường: Lê Trí

- Thực hiện đúng theo sự chỉ đạo của Đoàn cấp trên và của Chi bộ.

- Triển khai thực hiện NQ của ĐH Đoàn trường trong năm học.

- Chỉ đạo Chi đoàn giáo viên làm nòng cốt trong phong trào “Dạy tốt, Học tốt”, phong trào Văn – Thể – Mỹ, phong trào phòng chống các tệ nạn xã hội và tham gia các hoạt động xã hội…

- Tập huấn và tổ chức tốt sinh hoạt học đường, hoạt động NGLL.

- Bồi dưỡng cho đoàn viên lý tưởng, hoài bảo, có nếp sống trong sáng, lành mạnh.

4. CT Hội Chữ Thập Đỏ: Nguyễn Xuân Thạch

- Triển khai hoạt động theo phương hướng hoạt động của Huyện hội Bác Ái gắn với hoạt động của nhà trường; có kế hoạch hoạt động cụ thể theo từng năm học.

- Giáo dục học sinh có tinh thần trách nhiệm vì cuộc sống cộng đồng, tham gia các hoạt động tình nguyện tại địa phương, tập huấn cho học sinh các kỹ năng sinh hoạt tập thể và kỹ năng sơ cấp cứu ban đầu.
III. YÊU CẦU CHUNG
- Toàn thể CBCCVC nhà trường phải tuyệt đối thực hiện theo đúng chủ trương, kế hoạch hoạt động của nhà trường; thực hiện nhiệm vụ theo sự chỉ đạo thống nhất của HT.
 
- Toàn thể CBCCVC phải sinh hoạt định kỳ HĐ sư phạm, tổ chuyên môn, đoàn thể và các buổi sinh hoạt ngoại khoá khi có yêu cầu.

- Xây dựng tinh thần đoàn kết nội bộ, tình đồng nghiệp không nói xấu lẫn nhau, không phát ngôn bừa bãi làm mất đoàn kết nội bộ, làm ảnh hưởng đến đơn vị và mất uy tín của các cá nhân.

- Mọi thắc mắc, khiếu nại, nguyện vọng phải thông qua tổ chức có liên quan trong đơn vị không được khiếu nại vượt cấp.
Quy chế này thông qua trước Hội nghị CBCCVC và có hiệu lực trong toàn đơn vị, đồng thời sẽ được bổ sung, hoàn thiện trong quá trình thực hiện./.
* Nơi nhận:








  HIỆU TRƯỞNG
- Sở GD-ĐT(báo cáo);

- CBCCVC toàn đơn vị;

- Lưu VT.

  Trần Việt Quốc
